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明志科技大學 

校外合聘教師辦法 

102.12.10 行政會議制訂 

105.05.24 行政會議修訂 

第一條  目的 

本校為落實資源共享、促進學術交流，以提昇教學品質與研究能量，並
為使合聘教師之作業有所遵循，訂定「校外合聘教師辦法」(以下簡稱本
辦法)。 

第二條  適用範圍 

合聘教師之任務包括教學、學術研究、研究生論文指導及服務推廣等事
項。 

第三條  聘期 

合聘期限以 3~5 年為原則，經雙方同意得續聘，並由雙方會銜發給聯合
聘書。聘期中不再符合合聘條件或違反規定時，聘任終止。 

第四條  聘任規定 

本校合聘教師，以與本校簽訂學術交流合作協定之機構、學校為原則，
並依下列規定辦理： 

一、各系合聘教師以具部定教師資格或具特殊專長領域者為原則。 

二、合聘教師在本校支領薪俸者，以本校為主聘機構，否則，本校為其
從聘機構。 

三、合聘教師為本校主聘者，其一切權利及義務比照本校專任教師。 

四、合聘教師為本校從聘者，其權利義務規定如下： 

（一）擔任教學得支鐘點費。 

（二）為學術研究之進行，雙方研究設備得相互支援運用。 

（三）合聘教師於合聘期間發表論文時，應註明其為兩機構之合聘
教師；智慧財產權以歸屬於主聘機構為原則；技轉權益之分
配則另議。 

（四）合聘教師之升等應在其專任機構辦理為原則。 

（五）其他未規定事項，由提聘單位與合聘之校外學術機構協商明
訂之。 

第五條  聘任程序 

一、合聘教師為本校主聘者，依本校專任教師之方式辦理。合聘教師為本
校從聘者，須經各學院教師評審委員會審議通過、送校教師評審委員
會確認後，再函請校外學術機構同意，始得聘任。 
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二、校外學術機構合聘本校專任教師，則由合聘教師主聘單位簽請校長同
意後，函覆校外學術機構。 

第六條   未盡事宜 

本辦法未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第七條   實施與修訂 

本辦法經行政會議通過，陳校長核定後實施，修訂時亦同。
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明志科技大學 
學術合作協定 

 ○○○○○○

一、明志科技大學(以下簡稱甲方)暨○○○○○○(以下簡稱乙方)，為學術合作需要，

訂定本協定。 

二、雙方合作範圍，包含教學、學術研究、研究生論文指導及服務推廣等事項。 

三、甲乙雙方經對方同意，得商請合聘對方之專任教師(或研究人員)為甲(或乙)方之

合聘教師 ，在甲(或乙)方從事教學工作(或研究工作)，並指導甲(或乙)方研究生

之論文指導工作，聘任程序依甲(或乙)方聘任辦法規定。 

四、合聘人員其待遇、升等、退休等悉依其原任機構之規定辦理；他方得依規定支

給交通費或鐘點費。 

五、合聘人員原職之聘書，由雙方仍依其原任機構之規定發給；其合聘職務之聘書

則依合聘方規定辦理，但經雙方同意得續聘。聘期中不再符合合聘條件或違反

規定時，聘任終止。 

六、接受合聘之人員，得在合聘機構利用其研究設備並參與其學術性活動，惟非經

雙方首長同意，不宜參與其學術政策、預算支配及人事問題或其他行政工作。 

七、合聘人員在合聘期間所完成之論文發表，應註明其在兩機構之名稱；智慧財產

權以歸屬主聘機構為原則，技轉權益分配另議。 

八、本協定未進盡事宜，得由雙方協議修正之。 

九、本協定經雙方同意，並分由雙方依規定核備後生效，修訂時亦同。 

 

甲方 

明志科技大學 

校長  ○○○ 

 

 

 

(簽章) 

乙方 

○○○○○○ 

○○   ○○○ 

 

 

 

(簽章) 

中         華         民         國          年     月     日 
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明志科技大學 
聯合聘書          (  )合聘字第 001 號 

○○○○○○

        

茲聯合聘請 

 

○ ○ ○ 先生為本校 
○○學院○○○○系教授 

○○○○○○○ 

 

並訂聘約如下： 

一、合聘人員在○○○○○○支領專任待遇。 

二、合聘人員之升等、退休，均應在支領專任薪俸之一方申請辦理。 

三、本聘約有效期間自  年  月  日起至  年  月  日止(合計 3 年) 。 

四、主聘學校聘期終止，從聘學校聘期自然失效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校長   ○○○ 

 

 

中         華         民         國          年      月      日 


