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明志科技大學 

教師升等教學、服務與輔導成績考核細則 

89.10.12 校務會議制訂 

經教育部 90.05.08 台（90）審字第 90063455 號函備查 

105.04.7 校務會議修訂 

第一條 為使本校教師送審升等之教學、服務與輔導成績考核有所遵循，依

據教育部 87 年 5 月 13 日（87）審字第 87047741 號函之規定及本校

教師聘任升等辦法，訂定「教師升等教學、服務與輔導成績考核細

則」（以下簡稱細則）。  

 

第二條 教師辦理升等送審時之教學、服務與輔導成績應載明於教學、服務

與輔導成績考核評分基準表以供各級教師評審委員會升等審查。但

新聘教師與教師以學位辦理教師資格審定得免於檢附。 

專任教師升等教學、服務與輔導成績考核評分基準表（表號：

A020090106 之 1）由受理升等申請之系級單位檢附教師升等申請表

向人事室申請。兼任教師升等教學、服務成績考核評分基準表（表

號：A020090106 之 2 與 A020090106 之 3）由所屬教學單位填具。 

 

第三條 教學、服務與輔導成績之總分以一百分計算，其成績至少應達七十

五分始得提出升等，專任教師教學成績佔總分之六成，服務與輔導

成績佔總分之四成。兼任教師教學成績佔總分之六成，服務成績佔

總分之四成。 

 

第四條 教學成績依本校「教學績效評核細則」評核後，以全校教學第五個

百分位教師之評核點數為基數，再依送審人取得之評核點數正規化

換算分數。 

 

第五條 服務與輔導成績分別依本校「服務績效評核細則」與「輔導績效評

核細則」評核後，以全校服務與輔導相加後第五個百分位教師之評

核點數為基數，再依送審人取得之評核點數正規化換算分數。 

 

第六條 參與教學、服務與輔導成績評分之成員，包括送審人、所屬單位主
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管與所教導之學生、教學、服務與輔導相關之行政單位主管等，以

符合參與多元化之原則。 

 

第七條 本校專任教師之教學、服務與輔導評分之期間為送審人最近三學年

度，成績採計該期間各學年度總分之平均數。 

依本校「教師赴公民營機構研習及服務作業要點」而為實地服務或

研究於同一學年度達半年以上者，該學年度之總分得不為前項成績

所採計。 

107 年 07 月 02 日前提出升等申請者，第一項之成績採計其前一學

年度之總分與該平均數之高者。 

 

第八條 本細則經校務會議通過，除變更教學、服務與輔導成績複審之採計

比率須報請教育部核備外，其餘陳校長核定後實施，修訂時亦同。 
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明志科技大學專任教師升等教學、服務與輔導成績考核評分基準表 
 
教師 
姓名 

 
所屬教

學單位
 

現職 
等級 

 

 

學年度 

評核項目 
學年度 學年度 學年度 

教學績效評核點數 
   

教學正規化分數 
   

服務績效評核點數 
   

輔導績效評核點數 
   

服務與輔導 

正規化分數 

   

總分 

(教學正規化分數×60% 

+服務與輔導×40%） 

   

平均 
 

備註 ：本表各項分數均以送審人最近三學年內之教學、服務與輔導作整體評量。 

  

 

 

教學、服務與輔導成績 
100% 

 

備註 ：成績採計該期間各學年度總分之平均數。但本辦法修正實施之後三年內提出升等申請

者，成績採計其前一學年度之總分或與該平均數之高者。 
 

評分主管：                                     （簽名） 
 
 
表號： A020090106 之 1 



教師升等教學、服務與輔導成績考核辦法 
 

4

 

明志科技大學兼任教師升等教學、服務成績考核評分基準表 
 
教師 
姓名 

 
所屬教

學單位
  

現職 
等級 

 

（A）教學部分（ 60%） 
一. 教學準備（含 1. 教學計畫 2. 教材、講義或教科書編撰 3. 教具製作）  10% 

評分人員 
分項 
基準分 

送審教師 
4 

同儕 
6 

受教學生 行政主管
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
  

  

二. 教學實施（含 1. 教學方法 2. 教學內容 3. 教學態度 4. 授課出勤 5. 課堂問題解答 6.
測驗及批閱 7. 學生成績考評）  10% 

評分人員 
分項 
基準分 

送審教師 
4 

同儕 
6 

受教學生 行政主管
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
  

  

三. 課後輔導（含 1. 課外疑難解答 2. 作業指定與批閱 3. 專題或論文指導等）  15% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
4 

同儕 
6 

受教學生
行政主管

5 
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
 

   

四. 教學績效（含 1. 實際教學內容之進度與教學計畫之配合度 2. 教師個人獲得與教學相

關之獎勵 3. 指導學生獲獎 4. 其它有關提升教學績效之具體證明等）  15% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
5 

同儕 
10 

受教學生 行政主管
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
 

 
 

 

五. 教務行政配合（含 1. 試題卷或成績繳交之配合度 2. 成績考評之嚴謹度 3. 參與教學

有關之行政工作，如排課、課程規劃、課程委員會委員、學報編審委員或考試招生相

關工作等）  10% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
2 

同儕 
3 

受教學生
行政主管

5 
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
 

   

六. 學生問卷反應（由相關單位依據學生問卷反應資料統計後處理）  10% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 同儕 
受教學生

10 
行政主管

分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

 
 

 
  

表號： A020090106 之 2 
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明志科技大學兼任教師升等教學服務成績考核評分基準表 
 
教師 
姓名 

 
所屬教

學單位
  

現職 
等級 

 

 
（B）服務部分（40%） 
一. 參與校內行政與其他服務工作（含 1. 擔任行政工作績效卓著 2. 擔任各種委員會委員

績效良好 3. 其它（經校務會議、行政會議認定與服務有關事項））  10% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
3 

同儕 受教學生
行政主管

7 
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

  
   

二. 參與校外專業服務工作（含 1. 提升校譽之相關服務 2. 其它（經校教評會認定與服務

有關之事項））  10% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
3 

同儕 受教學生
行政主管

7 
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

  
   

三. 參與進修推廣教育（含 1. 在職進修班 2. 進修學院 3. 學分班 4. 非學分班 5. 公民營機

構委辦班）  10% 
評分人員 

分項 
基準分 

送審教師 
3 

同儕 受教學生
行政主管

7 
分項加權 
小計 

佐證資料如

附件（    ） 
 
 

  
   

 
 
備註 1. 本表各項分數均以送審人最近三學年內之表現作整體評量 
 2. 送審教師所提供之佐證資料應力求具體、明確及詳細，各相關評分人員並得要求補充 
         
 

教學服務成績 
100% 

 

 

評分主管：                                     （簽名） 

 

 

 

 

表號：A020090106 之 3 

 


