
明志科技大學 104 學年度自我評鑑 

環境資源學院自我評鑑委員改善建議 

評鑑結果：✔通過 □有條件通過 □未通過                                          

評鑑項目 改善建議 

項目一：學院定位、特

色與院務發展 

一、宜更清楚定位學院發展方向。近年來學院加強研發，頗

有績效，值得肯定，然如何維持既有的教學特色並持續

發展。培養學生的實作能力，是學院的重大特色及優良

傳統，宜持續維持並進一步強化。 

項目三：教學與資源

整合 

一、系所經費逐年下降，不利教學研究發展，建議校方挹注

資金，協助學院與系所充實相關經費，提升研發能量。 

二、近年加強「學術研究」與「產學合作」之多元發展，由

實際產出數量而言，已經初具成果。實際訪談教師和職

員後，發現相關獎勵和升遷等管理作業仍有改進空間，

如：獎勵制度重數量而不重品質、升遷作業偏重學術成

果而不重視產學成果，建議持續改善相關管理制度或作

業程序，讓優良教師願意持續發揮其潛能，於某一方位

上追求卓越，能成為國內外之佼佼者。至於支援人力也

因多元式管理而顯不足，建議增加人力，或者投資更先

進之管理支援電腦軟硬體，以提升職員之工作效率。 

項目四：產學合作與

專業表現整合 

一、學校實施教師評鑑，有助教學研究，但宜提供教師(尤其

是新進教師)適度輔導與資源(如行政支援、研究經費與

空間)，協助建立研發能力。 

項目五：自我改善 

一、學生全員住校是一大特色，對教學或管理之品質或效率

有一定程度之助益。實際訪談大學部和碩士班同學後，

發現碩士班同學大都滿意於目前的生活環境，而大學部

同學則認為有改善空間，如：同班同學之宿舍配置、女

舍之安全；餐廳之菜色、油膩、衛生；週五下午排課不

利週末返鄉；早晚點名缺乏彈性等問題。建議相關管理

單位加強與學生溝通，並將學生視為顧客，由校方定期

進行滿意度調查，以了解各行政支援單位之持續改善情

形。 

 


